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Kwaliteits-, veiligheids- en gezondheidsbeleid

De bedrijven Magetra International, Magetra Intermodal en Palifor Logistics vervoeren en slaan de goederen van

hun klanten op.

Ons kwaliteits-, veiligheids- en gezondheidsbeleid is van toepassing op alle personen die op onze sites werken.

In een geest van voortdurende verbetering is dit beleid gebaseerd op de volgende uitgangspunten:

Wij verbinden ons ertoe alle wetten, voorschriften en richtlijnen na te leven die van toepassing zijn op onze
activiteiten.

Wij verbinden ons ertoe alle nuttige maatregelen te blijven ontwikkelen om incidenten, ongevallen, trauma's en
werkgerelateerde aandoeningen te voorkomen.

De tevredenheid van onze klanten (naleving van deadlines, schadecijfers, communicatie) en alle
belanghebbenden staat centraal in de dagelijkse bezigheden van elk teamlid.

Veiligheid is een prioriteit voor alle personen die op de locaties werken (werknemers, onderaannemers,
leveranciers). Er worden risicoanalyses uitgevoerd en bijgewerkt om gevaren te elimineren en risico's te
verminderen.

De werknemers worden regelmatig geraadpleegd over alle beslissingen die van invloed zijn op hun gezondheid
en veiligheid. Ze nemen deel aan het zoeken naar en implementeren van oplossingen.

We voeren continu onderhoud uit aan onze installaties en apparatuur.

We streven ernaar onze processen en werkmethoden voortdurend te verbeteren om de aandeelhouders de
verwachte winstgevendheid en de continuiteit van het bedrijf te garanderen.

Flexibiliteit — Samenwerking — Integriteit — Betrokkenheid — Respect zijn de waarden die we hebben
gedefinieerd en die we ons verbinden te respecteren in alle omstandigheden en op alle niveaus.

Om de tevredenheid van onze klanten te garanderen en het welzijn op het werk van alle medewerkers te
waarborgen, verbind ik mij ertoe ons beleid inzake kwaliteit, veiligheid en gezondheid in te voeren en te promoten.

Het succes van de Magetra-groep hangt af van de inzet van elk teamlid om te werken aan het bereiken van
gemeenschappelijke en gedeelde doelstellingen.

Ik verbind mij er dan ook toe om de teams van de groep de nodige middelen te geven om een maximaal resultaat te
bereiken, zowel op het vlak van opleiding en motivatie als op het vlak van materiéle middelen.
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