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Préambule

La présente Charte Ethique définit les principes et valeurs qui guident "ensemble de nos
activités. Elle constitue une référence commune pour tous les collaborateurs, partenaires et
parties prenantes. Elle traduit la volonté de Uentreprise d’agir avec intégrité, responsabilité et
transparence.

Nos Valeurs : A.C.I.E.R.
o Agilité : capacité a nous adapter rapidement aux évolutions et a innover avec souplesse.

s Collaboration : esprit d’équipe, partage des savoirs et coopération avec toutes les parties
prenantes.

o Intégrité : conduite exemplaire, honnéteté et respect de nos engagements.
e Engagement : détermination & atteindre nos objectifs tout en respectant Uintérét collectif.

« Respect: considération envers chaque individu, diversité des cultures et protection de
’environnement.

Ces valeurs constituent le socle de notre culture d’entreprise et guident toutes nos actions.

1. Respect des lois et réglementations

Lentreprise s’engage a respecter 'ensemble des lois, normes et réglementations en vigueur dans
les pays ou elle exerce ses activités.

2. Intégrité et transparence
o Refus de toute forme de corruption, fraude, ou avantage indu.

¢« Relations commerciales fondées sur ’honnéteté, ’équité, la loyauté et Uobjectivation des
choix.

« Communication claire, sincére et transparente avec toutes les parties prenantes.
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3. Respect des droits humains et diversité
e Respectde ladignité, des libertés fondamentales et des droits de chaque individu.
» Promotion de la diversité, de Uinclusion et de l'égalité des chances.

e Tolérance zéro pour toute forme de discrimination ou harcélement.

4. Responsabilité sociale et environnementale
» Engagement pour la réduction de 'empreinte environnementale.

e Intégration de critéres RSE dans la sélection et la gestion des fournisseurs.

5. Confidentialité et protection des données
e« Respect strict de la confidentialité des informations sensibles.

e Protection des données personnelles en conformité avec le RGPD et les meilleures
pratiques de cybersécurité.

6. Conflits d’intéréts

e Personne de confiance permettant a chaque collaborateur de signaler toute situation
pouvant générer un conflit d’intéréts.

o Gestion équitable de ces situations.

7. Santé, sécurité et bien-&tre au travail
e Garantie d’un environnement de travail slr et sain.
e Prévention active des risques professionnels.

e Promotion de la qualité de vie au travail et du bien-étre des collaborateurs.
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8. Moyens de communication
o Publication aux salariés via Uintranet
e Affichage aux valves sur le site de Magetra International SA
 Lienversle document sur notre site web, partie RSE

o Intégration dans les entretiens annuels avec les salariés

Conclusion

La présente Charte Ethique engage chaque collaborateur et partenaire de Uentreprise. Elle
constitue un socle commun qui garantit la confiance, la durabilité et la responsabilité de nos
actions. Par son application rigoureuse, et guidés par nos valeurs A.C.I.E.R., nous affirmons
notre volonté de batir une performance durable, respectueuse des individus et de la société.

Fait & Eupen, le 29/08/2025

Pour Magetra International SA,
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